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Essen in meiner Gemeinde *
Das kommt in den besten Gemeinden vor

Ein Brand im Gemeindehaus, ein Sturm, der Dacher wegfegt, ein Wasserleitungsbruch und ein Beinbruch. Diese vier nicht

Gemeinde: Rougemont

Restaurant: Café du Cerf

uniiblichen Ereignisse mdgen versicherungstechnisch simpel erscheinen. Leider nein, wenn besondere Umstédnde wie
Lieblingsgericht: zum Apéro ein Fleischpldttli und danach Fondue/Raclette Bahnlinien oder der gemeinniitzige Dienst dazukommen. Lesen Sie die vier Fallbeispiele und wie Gemeinden mit diesen
Risiken richtig umgehen.

Besonderheit: Kleines und intimes Lokal im Saanenldnder Chalet-Stil mit
wunderschéner Terrasse im Sommer. Am Wochenende mit Landler-Live-Musik
passend zum Ambiente.

» Die Optimierungstipps unseres Teams
Welchen Rat die Experten von Intermakler
den Gemeinden mit auf den Weg geben.

«Seit Jahrzehnten verkehren wir «en famille» und mit
Freunden im Cerf. Dadurch haben wir eine personliche
Beziehung zur Inhaberfamilie Jacqueline und Toni Hahlen-
Bach aufgebaut. Der Vater von Jacqueline Hahlen-Bach

war im ganzen Saanenland fiir sein «Unterhaltungsprogrammy»
mit Landlermusik bekannt und dadurch wurde das Cerf

von Kurt und Beatrice
Schiipbach

» Interview mit Barbara Hayoz
Die ehemalige Berner Gemeinderdtin iiber
ihre aktuellen Projekte und ihre Wiinsche

zur Legende.»
fiir 2015.

» «Essen in meiner Gemeinde»
Gemeinde: Stettlen Wo unsere Mitarbeitenden in ihrer Wohn-
gemeinde gerne essen gehen.

Restaurant: Ziegelhiisi

Lieblingsgericht: Wienerschnitzel mit
Pommes Allumettes

Besonderheit: schoner Gewdlbekeller
fiir einen romantischen Abend

«Im Ziegelhiisi feierte ich den 40. Geburtstag
eines Freundes. Alles hat gepasst: Service,

von Jasmin Del Piano

Musik und Essen mit x-verschiedenen,

i tnd Eesen e Bei uns gibt’s guten Rat Die meistgelesenen Artikel
originellen frischen Happchen. Das war der
Ausloser, weshalb ich auf das Ziegelhiisi auf- kostenlos an unserem Blog

merksam geworden bin, obwohl ich taglich

daran vorbei fahre.» Gemeinde: Stadt Bern Diese Sonderausgabe von Bulletin5 widmet sich dem Riick- AXA Winterthur senkt

grat unserer 26 Kantone: den Gemeinden. Warum? Weil

Restaurant: Brasserie 11

sie der Kostendruck besonders stark trifft, und weil wir gl:wand;unhgss;t? el und
Lieblingsgericht: Kalbsleber mit frischen Kriutern, Zwiebeln und bei ihnen - speziell bei kleineren sowie mittleren ; te}?_'. echenbeispiet un
Tomatenwiirfeln Gemeinden - einen erhdhten Bedarf an externem Rat und -2

Unterstiitzung festgestellt haben. Unser Team hat deshalb L] (eloets ety

einige Fallbeispiele sowie Ratschldge aus der Praxis

Besonderheit: lockeres Ambiente, aufgestelltes Wirtepaar

von Marc Peter

«Sowohl mit Kunden als auch privat mit Kollegen verkehre ich immer zusammengestellt. Herzlich Willkommen:
wieder gerne bei Anita und Urs Sinzig in der Brasserie 11. Ein schones, Zudem fiihrten wir ein Interview mit Barbara Hayoz, die Claudia Trachsel
preiswertes Restaurant mit angenehm gemischter Kundschaft.» als Gemeinderdtin der Stadt Bern direkt mit der Assekuranz Unsere neue Mitarbeiterin im Portrit

beschaftigt war. Wir danken ihr sehr fiir die Bereitschaft,
in unserer Netzwerk-Rubrik mitzuwirken.

Viel Spass beim Lesen! ﬁﬂb EI Pramien sparen:

IZ__'-{EI:::- el drei grundlegende Ratschldge
2L F e von René Wenger
Off e

René Wenger

Versicherungsfachmann mit eidg. Fachausweis
Mitglied der Geschaftsleitung
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Vier Schadenfadlle mit unliebsamer Besonderheit

Mietertragsausfall wegen Sturm Kurt

Wegen eines Kabelbrands ist im Gemeindehaus ein Feuer entstanden. Ein orkanartiger Herbststurm mit Windgeschwindigkeiten {iber
Es gibt gliicklicherweise keine Verletzten, aber es entsteht ein
hoher Sachschaden in sechsstelliger Hohe. Weil das Gebdude direkt
an der Bahnlinie steht, muss die Strecke aus Sicherheitsgriinden
fiir vier Stunden gesperrt werden. Fiir die Passagiere kommen

Ersatzbusse zum Einsatz.

150 km/h verursacht in der Gemeinde grosse Sachschaden.
Unter anderem wird das Dach eines Mehrfamilienhauses fast
vollstdandig abgedeckt und durch einen umfallenden Baum
stark beschadigt. Die Bewohner miissen fiir einen Monat ihre
Wohnungen verlassen und bei Bekannten oder in anderen

Die Schaden am Gebdude {ibernimmt die Kantonale Gebdudever- Beherbergungen unterkommen. Das Gebdude steht im Besitz

sicherung (in Kantonen ohne Obligatorium die Privatversicherung) der Gemeinde.
Der Gebdudeschaden ist durch die kantonale Gebdudeversicherung
(in Kantonen ohne Obligatorium die Privatversicherung) gedeckt.

Dennoch entsteht der Gemeinde ein finanzieller Schaden:

und die Sachversicherung deckt den Mobiliarschaden. Der Bahn-
betreiber legt der Gemeinde eine Schadenersatzforderung fiir den
Zugsausfall, respektive den Betrieb von Ersatzbussen vor. Diese

Kosten sind nur dann versichert, wenn Vermégensschdden in der Wéhrend des Reparaturmonats zahlen die Bewohner keine Mieten.
Betriebshaftpflicht eingeschlossen sind. Andernfalls muss die

Gemeinde selbst dafiir aufkommen.

Unsere Empfehlung: Die Gebdude-Wasserversicherung deckt automatisch
Mietertragsausfalle infolge Wasser-, nicht aber bei Feuer- oder Elementarschaden.
Es ist deshalb ratsam, auch diese Risiken einzuschliessen, da der finanzielle
Schaden bei fehlenden Mieteinnahmen betrdchtliche Hohen annehmen kann.
Gemeinden besitzen in der Regel eine Vielzahl an Gebduden mit budgetierten
Mieteinnahmen, weshalb diese Erweiterung ratsam ist.

Arger nach gemeinniitzigem Dienst Risse auf der Kantonsstrasse

Eine 58-jdhrige Frau beteiligt sich am gemeinniitzigen Dienst ihrer Gemeinde. Sie begleitet regelmdssig Wegen eines unterirdischen Rohrbruchs steht eine Kantonsstrasse durch Gemeindegebiet unter Wasser.
Bewohnerinnen und Bewohner des ortlichen Altersheims auf Spaziergange. Im Dezember kommt es zu einem Es tritt durch im Asphalt entstandene Risse aus. Das Wasserrohr gehdrt zum Versorgungsnetz der Gemeinde.
Unfall. Sie rutscht auf dem vereisten Trottoir aus und bricht sich das Bein. Per Ambulanz wird sie ins Spital Fiir die Suche nach dem Leck muss die Strasse aufgebrochen werden.

bracht, ihr Bei iert wird. . . . .
AEbracht, Wo Thr Bein openert wir Der Schaden an der Kantonsstrasse entspricht einem Drittschaden (Kanton). Die Instandstellung geht

Die nicht berufstdtige Frau hat in ihrer Krankenkasse eine Unfallversicherung eingeschlossen. Diese fordert auf Kosten der Gemeinde, respektive ihrer Haftpflichtversicherung. Umstritten ist die Situation, wer fiir das
eine 50-prozentige Kostenbeteiligung der Gemeinde, weil der Unfall wahrend der Ausiibung der freiwilligen Aufreissen der Strasse aufkommt, was einem zusatzlichen, mutwilligen Schaden entspricht.

Tatigkeit entstanden ist. Die Gemeinde muss fiir die Kosten selbst aufkommen, wenn sie die Helferinnen und

Helfer nicht unfallversichert.

Unsere Empfehlung: Einerseits sollte das Sonderrisiko
‘ Unsere Empfehlung: Personen, Wasserversorgung in die Haftpflichtversicherung

I die fiir die Gemeinde gemeinniitzige

Dienste verrichten, sollten iiber

eine Kollektiv-Unfallversicherung

versichert sein. Dieser Schritt

der Gemeinde eingeschlossen sein. Andererseits ist es
ratsam, eine erweiterte Ermittlungs- und Behebungs-
deckung abzuschliessen, um fiir klare Verhaltnisse zu
sorgen. Damit sind auch notwendige Beschdadigungen

von Sachen gedeckt, welche fiir die Ermittlung oder
Behebung des Schadens notwendig waren.

ist freiwillig, verhindert aber im
Schadenfall unndtige Diskussionen.
Es ist ausserdem ein Zeichen der

Wertschatzung, wenn die freiwilligen
Helfer gut versichert sind.




Die Optimierungstipps des Intermakler-Teams

Als unabhdngiger Broker {ibernehmen wir fiir unsere Kunden die gesamte Vertragsabwicklung.
Diese Ressourcenentlastung ist eine von zwei Hauptaufgaben. Die andere ist die Beratung
und die Optimierung der Versicherungs- und Vorsorgeldsung. Auf dieser Doppelseite verraten

Werten Sie die Absenzen aus und setzen
Sie Leistungshohe und Wartefristen
der Krankentaggeldversicherung richtig an.

die eidgendssisch diplomierten Spezialisten von Intermakler ihre Ratschldge fiir Gemeinden.

Sparen heisst die Devise bei vielen Gemeinden und 6ffentlichen Betrieben. Dieser Vorsatz
ist unter anderem bei der Krankentaggeldversicherung umsetzbar, bei der die Leistungen
im Schadenfall, das heisst bei langer Krankheit, vielerorts noch zu 90% oder sogar 100%
versichert sind. Eine Senkung auf 80% ergibt eine signifikante Pramieneinsparung bei

Uberpriifen Sie jihrlich die bestehenden
Versicherungen, um Preis und Leistungen
regelmadssig zu hinterfragen und zu
optimieren.

dennoch marktiiblichen und fairen Versicherungsbedingungen fiir Ihre Mitarbeitenden.
Denn ab dem Zeitpunkt, an dem eine Sozialversicherung Taggelder auszahlt, sind sie von
den Sozialabgaben in der Hohe von gut 10% des Bruttoeinkommens befreit. 90% entspre-
chen deshalb dem bisherigen Nettoeinkommen.

Da in der Regel die Lebenshaltungskosten im Krankheitsfall tiefer sind, reicht die Versi-

. . . . cherung von 80% des Lohns aus und ist angemessen.
Ich bezeichne die Bewirtschaftung von Versicherungen und Vorsorge gerne als

«historischy». Gemeint ist, dass die jeweiligen Losungen iiber viele Jahre hinweg Ebenso sind die Wartefristen zu iiberpriifen. Mittels einer Auswertung der krankheits-
entstanden und gewachsen sind. Sie werden deshalb wenig hinterfragt und die
Kosten sowie Leistungen als gegeben betrachtet. Fiir eine jahrliche Uberpriifung

aller bestehenden Policen spricht:

bedingten Absenzen lasst sich die geeignete Wartefrist fiir Ihr Unternehmen evaluieren.
Die moglichen Optionen sind 14, 30, 60, 90 oder 180 Tage. Je ldnger die Frist, desto tiefer
die Pramie. Aber: Wahrend der Wartefrist zahlt der Arbeitgeber den Lohn aus der

. . . - eigenen Kasse. Dennoch kdnnen Sie mit einer Erhohung der Wartefrist Kosteneinsparungen
» Der Spardruck ist bei den Gemeinden massiv grésser geworden. . o . . . .
erzielen, bei gleichzeitiger Erhhung des eigenen Risikos.
» Die Versicherer haben in den letzten Jahren innovative Losungen mit neuen,

besseren Deckungen erarbeitet und dies erst noch zu spannenden Preisen.

» Auf dem Versicherungsmarkt herrscht eine grosse Konkurrenz, die wir fiir Sie
als Kunde nutzen konnen.

Optimierungstipp

Bei der jahrlichen Uberpriifung und damit Optimierung gehen wir nach einem von Stefan Miiller

bewdhrten System vor, das aus drei Handlungsfeldern besteht.

Optimierungstipp
von Marcello Biondo

Wie gesund ist Ihre Pensionskasse?
Priifen Sie einen Wechsel, um
langfristig auf der sicheren Seite
Das Optimierungsdreieck von Intermakler zu sein.

Bei neuen Kunden oder Firmen, die uns Unter den Pensionskassen gibt es merkliche Unterschiede, sei dies in Sachen Verzinsung
fiir eine Zweitmeinung beiziehen, stellen der Alterskapitalien oder aber auch bei den Risiko- und Verwaltungskosten. Ein Wechsel kann
wir zuerst durch eine Analyse die beste- deshalb im Optimalfall zu Ersparnissen mit gleichzeitiger Leistungsverbesserung fiihren.

henden Risiken fest. Danach bringen wir

die Risikotoleranz in Erfahrung. Hiermit Die Bewertung und der Vergleich von Pensionskassen sind sehr komplex. Fiir die Evaluation

. L ziehen wir unter anderem folgende Kennzahlen heran: Verhdltnis zwischen Aktiven und
ist gemeint, in welchem Grad das Ihr
Betrieb allfdllige Schadenkosten selber

tragen kann und will oder iiber eine

Rentnern, Deckungsgrad, Umwandlungssatz, Héhe der Wertschwankungsreserven, technischer
Zins, Sicherheit der Vorsorgeeinrichtung (Vollversicherung vs. teilautonome Losung) und

Versicherung decken méchte. Schliesslich natiirlich auch die Servicequalitat.

stellen wir der Risikosicht das Angebot Mit einem Offertenvergleich zeigen wir Thnen die aktuellen Méglichkeiten und Einsparpo-
auf dem Markt gegeniiber und vergleichen tenziale auf dem Vorsorgemarkt auf. Der Vergleich dient Ihnen als Entscheidungsgrundlage,
die Gesamtsituation mit den bestehenden ob sich in Ihrem Fall ein Pensionskassenwechsel lohnen kann.

Versicherungen. Dieses Vorgehen ziehen . . . .. .
) g g. X X Und iibrigens: Bei firmeneigenen Vorsorgeeinrichtungen lohnt es sich,
wir ebenfalls heran, wenn wir die Policen

iodisch fiir Sie iib i die Riickversicherungskonditionen fiir die Risikoleistungen zu vergleichen.
AU SR Auch hier spielt der Markt! Optimierungstipp

von Fabian Loosli



Kommentar von Geschaftsfiithrer und
Inhaber Michael S. Schiipbach

Gemeinden und 6ffentliche Betriebe trifft der Kosten-
«Potenziale ausschopfen, —druck besonders stark. Gleichzeitig goutiert die
bevor der ROtStfft Offentlichkeit den Abbau von Leistungen nicht.
die Lejstungen tl’ffft.» Optimierung heisst das Zauberwort, an dem auch bei
Versicherungen und Vorsorge kein Weg vorbei fiihrt.
Aus einer Analyse durch Intermakler resultiert im Durchschnitt mindestens eine Kostenein-
sparung von 10% - stets bei gleicher oder besserer Deckung der Risiken.
Das entlastet das strapazierte Budget - anstelle einer Steuererh6hung oder Kiirzung von
Leistungen bei zum Beispiel Schulen, Spielpldtzen, Strassen oder Gebdudesanierungen.

Durch die Optimierung bestehender Versicherungspolicen ldsst sich bares Geld sparen.

Mir personlich ist genauso wichtig, dass kleine, mittlere sowie auch grosse Gemeinden ein
Verstandnis oder nennen wir es eine Philosophie

verankern: Was versichern wir? Welche Kosten «Gemeinden brauchen eine
decken wir extern ab und welche tragen wir selbst? Versicherungsphilosophie.»
Oftmals sind aus «historischen» Griinden Risiken

versichert, welche gar nicht oder nur niederschwellig vorhanden sind. Fiir unsere Kunden
realisieren wir kurzfristig Einsparungen, aber arbeiten auch an einer Versicherungsstrategie
mit gesamtheitlicher Betrachtungsweise. Dafiir ist eine externe, unabhdngige Aussensicht
von Nutzen.

Damit einher geht ein professionelles Risikomanagement, das heute auch fiir kleinere und

mittlere Gemeinden sowie 6ffentliche Betriebe zwingend notwendig ist. Mit der Versiche-

rungssituation sind namlich auch persdnliche Haftungsrisiken und Reputationsschaden fiir
Verantwortungstrager verbunden.

Ein weiterer Aspekt, den ich ansprechen mochte: Fusionen
«Skalenertrdge gibt es  bei Gemeinden sowie offentlichen Betrieben (wie z.B.
auch bei Versicherungen Pflegeheimen) oder auch «nur» die interregionale Zusam-
und Vorsorge.» menarbeit im Bereich Versicherungen kann zu grossen Ska-
lenertrdgen sowohl bei Leistungen als auch Kosten fiihren.

Kommentar von Michael S.Schiipbach

Lange Entscheidungswege und eben «historische» Griinde fiihren dazu, dass zahlreiche
Unternehmen, Gemeinden und 6ffentliche Betriebe die Potenziale nicht ausschopfen und
am falschen Ort sparen. Mit Expertise und einer Portion Mut helfen wir, das zu
andern. Wann haben Sie die Versicherungssituation das letzte Mal ganzheitlich
iberpriift?

Die Leistungen von Intermakler

Als unabhangiger Broker sind wir der ver-
langerte Arm Ihrer Gemeinde: Wir kiimmern
uns fiir Sie um samtliche Angelegenheiten
bei Versicherungen und Vorsorge. In Ihrem
Auftrag wickeln wir alle Vertrdage ab und
entlasten Sie damit von viel administrativem
Aufwand. Wir sind am Puls des Markts und
gehen mit Neuerungen proaktiv auf Sie zu.
Auch im Schadenfall entlasten wir Sie.

Und da wir die Abldufe bei den Versicherern
kennen, erzielen wir dabei sehr gute
Ergebnisse.

I'Zr Erarbeitung und Implementierung von Versicherungs-
und Vorsorgestrategien

1?_71' Risikomanagement - und -prozesse

M Risikoanalyse, Vertragsabwicklung, Schadenservice

M Analyse, Bewirtschaftung und Beratung beziiglich Pensionskassen
M Planung bis Umsetzung im Bereich Primatswechsel
M Pensionskassenseminare / Mitarbeiterschulungen

o Private Vorsorge

«Eigentlich bin ich wunschlos gliicklich.»

Bulletin5 durfte mit Barbara Hayoz, der ehemaligen
Gemeinderatin der Stadt Bern, {iber ihre aktuelle
Tatigkeit, ihr Engagement beim BSC YB und iiber die
Themen Versicherungen und Vorsorge sprechen.

(Das Interview wurde Anfang April gefiihrt.)

Bulletin5 (B5): Liebe Frau Hayoz, beginnen wir das
Gesprach mit einem Ihrer Hobbies, dem Fussball.

Wie zufrieden sind Sie im Moment mit YB?

Barbara Hayoz (BH): Ich schwebe auf einer gelb-schwarzen
Wolke! Nein, im Ernst: YB ist seit 12 Spielen ungeschlagen
und zeigt vor allem im Stade de Suisse begeisternden
Fusshall. Wenn es der Mannschaft gelingt, ihr Potenzial
auch auf fremden Platzen abzurufen, werde ich sehr
zufrieden sein.

(B5): Seit bald zwei Jahren sind Sie Verwaltungsratin
der Sport & Event Holding AG, der Muttergesellschaft
des Stade de Suisse und des BSC Young Boys. Kann man
sagen, dass Sie Ihr Hobby ein stiickweit zum Beruf
gemacht haben?

(BH): Ja.

(B5): Sie sind Mitglied von sechs Verwaltungsraten,
eines Stiftungsrats und eines Verwaltungsausschusses.
Welche Rolle nehmen Sie in diesen Gremien ein und
welches Fachwissen konnen Sie am meisten einbringen?
(BH): Die Rollen sind vielseitig und unterschiedlich.
Gemeinsam sind allen die strategische Fiihrung sowie die
sorgfaltige Auswahl der mit der Geschaftsfiihrung betrauten
Personen. Als Prasidentin ist die umsichtige Fiihrung des
Gremiums ein wichtiger Punkt und braucht manchmal

auch etwas «Fingerspitzengefiihl». Sicher helfen mir dabei
auch meine Erfahrungen aus der Politik.

(B5): Welche Projekte und Aufgaben beschiftigen Sie
zurzeit am meisten?

(BH): Die Projekte und Aufgaben sind vielschichtig und sehr
spezifisch. Gegenwartig sind es vor allem Fragestellungen
rund um die Weiterentwicklung und zukiinftige strategische
Ausrichtung der Unternehmen in einem sich immer schneller
verdandernden Umfeld.

(B5): Kommen wir auf das Schwerpunktthema dieser
Bulletin5-Ausgabe zu sprechen. Inwiefern waren

Sie selbst als Gemeinderdtin der Stadt Bern mit
Versicherungen und Vorsorge konfrontiert?

(BH): Sehr direkt und unmittelbar. Als Finanzdirektorin
oblag das Dossier Versicherungen und Vorsorge meiner
Direktion. Zudem war ich wahrend meiner Amtszeit
Prasidentin der Personalvorsorgekasse der Stadt Bern
mit 5258 aktiven Versicherten und 3718 Rentnerinnen
und Rentnern.

(B5): Wie gehen die Gemeinden Ihrer Erfahrung nach
mit dem Thema um?

(BH): Im Grossen und Ganzen professionell. Wobei ich
Unterschiede zwischen den grossen Stadten sowie

Gemeinden mit ihren fachkundigen Staben und kleinen
Gemeinden feststellen konnte. Fiir Klein- und Kleinst-
gemeinden, von denen wir im Kanton Bern librigens noch
(zu) viele haben, ist eine gute externe Beratung enorm
wichtig, damit sie keine Versicherungsliicken riskieren.

(B5): Wo sehen Sie diesbeziiglich den gréssten
Handlungsbedarf?

(BH): Wie soeben ausgefiihrt: bei der Professionalisierung
und sachkundigen Beratung von kleinen und sehr kleinen
Gemeinwesen.

(B5): Ein weiteres Handlungsfeld sind sanierungs-
bediirftige Pensionskassen. Ist die Altersvorsorge 2020
der richtige Weg oder sehen Sie Alternativen?

(BH): Das Reformprojekt des Bundesrats zur Altersvorsorge
setzt in Sachen Pensionskassen auf Optimismus, um
Rentensenkungen auf spdter zu verschieben. Mit seinem
Reformprojekt «Altersvorsorge 2020» will er zwar den
Umwandlungssatz von derzeit 6,8% (bei welchem pro
100°000 Franken Alterskapital 6°800 Franken Jahresrente
fliessen) schrittweise auf 6% senken, doch auch dies
wiirde aus heutiger Sicht noch zu hohe Renditen
verlangen. Verschiedene Berechnungs-Szenarien zeigen
auf, dass der Bundesrat mit seinem Kurs schmerzhafte
Rentensenkungen zulasten der Jiingeren auf spater
verschiebt. Alternativen wéren eine bedeutendere Senkung
des Mindestumwandlungssatzes oder eine moderate
Erhohung der Mehrwertsteuer.

(B5): Zuriick zu Ihnen. Wie sieht Ihre ganz persénliche,
private Philosophie bei Versicherungen und Vorsorge aus?
(BH): In diesem Bereich bin ich ein sehr vorsichtiger
Mensch. Ich wahle wann immer mdoglich die Variante mit
der héchsten Deckung. Sei dies eine Vollkasko-Versicherung
fiir meinen «Mini», die private Abteilung im Falle eines
Spitalaufenthaltes oder die freiwillige Einzahlung in die

3. Sdule.

(B5): Und zum Schluss. Wenn Sie fiir 2015 noch drei
Wiinsche frei hatten. Welche waren das?

(BH): Eigentlich bin ich wunschlos gliicklich. Aber wenn es
denn sein soll: Schweizer Fussball-Meister BSC Young Boys!

Barbara Hayoz,
Partnerin Gullotti & Partner, ehemalige Gemeinderdtin Stadt Bern



